CAMARA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA
Av. Antbnio Esteves Ribeiro , 340 — Centro — Telefax (32) 3453.1353
CNPJ: 02.309.562/0001-47 — email: cmde@outlook.com
Dona Euzébia — Minas Gerais — CEP 36.784-000

TERMO DE REFERENCIA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de profissional técnico especializado
para capacitacdo, treinamento e assessoria para aperfeicoamento de servidores e agentes publicos da
Céamara Municipal de Dona Euzébia/MG conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

% UNIDADE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANT UNITARIO TOTAL

ITEM  Profissional técnico especializado
para capacitacdo, treinamento e
assessoria para aperfeicoamento de
servidores e agentes publicos da
Céamara Municipal de Dona
Euzébia/MG, voltado para a 14729 Servigo 1 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00

implantacé@o do sistema de Licitacdes

1 Eletronicas, nas normas da Nova Lei
de Licitagbes e Contratos
Administrativos, Lei Federal n°® 14.133
de 1° de abril de 2021.
1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é serd de 1 (um) més, contados do recebimento da Nota

de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.300,00 (quatro mil e quinhentos reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O treinamento para aperfeicoamento de pessoal, objeto da contratacdo, tratard da
implantacdo do Siatema Eletrénico de Licitacdes e Contratos Administrativos, nos termos da Nova Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021, assim como a preparagdo de pessoal, servidores e agentes publicos da
Céamara Municipal de Dona Euzébia/MG, conforme definido em Plano Orgcamentéario Anual.

2.2. O Plano Orcamentario Anual é realizado a partir do levantamento e planejamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Dona Euzébia, visando
preencher as lacunas de competéncias identificadas para atingir o objetivo estratégico do 6rgéo, nesse
sentido a participacdo dos Agentes publicos torna-se essencial na gestdo da unidade, no sentido de
capacitar, e garantir as a¢cdes de desenvolvimento.

2.3. O treinamento que sera realizado por 3 (trés) meses, com duracdo de 1 (uma) hora por dia, é
um importante instrumento para o desenvolvimento e capacitacdo dos agentes e servidores publicos em relagao
as mudancas e inovacdes da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

2.3.1. De acordo com a Lei de Licitagbes, Lei n® 14.133/2021, a capacitacéo profissional exercida
se enquadra nas disposi¢bes do seu artigo 74, alinea "f* - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
conforme transcricdo abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial: Il -
contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, considera-se de notoria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior,  estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado aplena satisfacdo do

objeto do contrato.

2.3.2. O terinamento oferecido pelo profissional propde temas de extrema relevancia para as
atividades desempenhadas pelos servidores e agentes publicos que atuam em processos administrativos,
principalmente envolvidos nas contratacdes da Camara Municipal.

2.3.3. Ademais, cumpre asseverar que a atribuicdo legal dos agentes e servidores Camara
Municipal, pela sua propria natureza, necessita de conhecimento aprofundado das normas, alcances e
limites da fun¢é@o administrativa, requerendo-se o dominio de temas multifacetados de Direito Administrativo.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA OBJETO

3.1. A solugdo como um todo devera dispor a contratante o seguinte:

3.1.1. Prestacao de servigo para implantagdo de Sistema Eletronico de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

3.1.2. Treinamento de pessoal para desenvolvimento das atividade de aquisi¢cdo e contratacdo;

3.1.3. Assessoria na elaboracdo de Decretos, Portarias, Editais e Contratos nos moldes da Nova
Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

3.1.4. Periodo: de 1 (uma) hora por dia, durante 3 (trés) meses;

3.1.5. Conteudo programatico: Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos; Processo de

Contratacéo Direta; Contratos; Editais; TR; entre outros temas relevantes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. Para que o objeto da contratacédo seja atendido seréa realizado diariamente treinamentos
com os servidores, onde sera implantado o sistema eletrénico de contratacéo.
4.1.2. Alem da implantacdo do sistema, serd realizado apresentacdo de temas de grande
relevancia a Administracéao;
4.1.3. Organizacédo e pontualidade;

Subcontratagéo
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.3, Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, visto se tratar de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo de servico ndo continuado,
com previsdo de execucgdo de servico de capacitacdo, na modalidade presencial, em que o pagamento
ocorrera somente com a efetiva prestacéo dos servicos.


mailto:cmde@outlook.com
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE DONA EUZEBIA
Av. Antbnio Esteves Ribeiro , 340 — Centro — Telefax (32) 3453.1353

CNPJ: 02.309.562/0001-47 — email: cmde@outlook.com
Dona Euzébia — Minas Gerais — CEP 36.784-000

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucdo dos servicos sera de 3 (trés) meses, com duracado de 1 (uma)
hora por dia.
Local da prestacéo dos servi¢os

5.2. O servigo devera ser prestado na sede da Camara Municipal de Dona Euzébia, a Avenida
Anténio Esteves Ribeiro, 340, 2° andar, nesta cidade Dona Euzébia-MG.

6. MATERIAIS E SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar apostilas para
acompanhamentos dos servidores, alem do sistema devidamento preparado para realizacéo das licitacbes
eletronicas.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. Criacdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas que visa o aprimoramento e
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessérias a consecucado da exceléncia na
atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica, autarquica e fundacional.

7.1.2. Com o advento da nova lei de licitagbes, a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, surge a
necessidade da Camara Municipal, capacitar servidores e agentes publicos que atuam na realizagcao dos
processos administrativos correcionais, para o enfrentamento do novo cenério que as mudancas do referido
normativo trazem, e que precisam ser observadas pelos agentes administrativos

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

8.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao Termo
de Referéncia, a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. O contratado ser& responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirdA nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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8.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
ecomerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8. As comunicac8es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admistrando-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.1.9. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
8.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverda ser consultada a situacédo

da empresa junto ao SICAF.

8.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.2.2. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.2.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017 serédindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.5. nao produziu os resultados acordados;

8.2.6. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

8.2.7. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contado do
termino de sua execucdao, conforme dinamica disposta na programacao do Curso, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

8.3.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacédo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

8.3.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢édo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servi¢os realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
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da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao néo atestar a Ultima e/ou Unica medigéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

8.3.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

8.3.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao
devera elaborar Relatoério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

8.3.1.6. quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo
a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinse) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no periodo de 3 (trés) meses, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificacao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacédo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

8.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

8.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.3.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei: Il -
contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

9.3. Ap0s pesquisa de profissional capacitado para treinamentos voltados para implantagdo de
sistema de licitacdes eletronicas e atualizacdo dos conhecimentos dos servidores e agentes publicos na
gestédo das contratacdes publicas, a escolha pelo profissional Rodolfo Correia de Castro, foi feita com base
nas seguintes razdes:

9.3.1. Profissional renomadol;
9.3.2. Notdério conhecimento em Gestdo Administrativa, comprovada por meio de documentacao
anexa.
9.4. Desta forma, ha o interesse desta Camara Municipal, em promover e qualificar seus

servidores.
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9.5. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unidao (Consulta de Sancdées | Portal da Transparéncia do Governo Federal
(portaldatransparencia.gov.br); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(Consulta de Sancdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal (portaldatransparencia.gov.br);

9.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.9. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.10. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

9.12. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.15. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacao:

9.16. Habilitacdo Juridica:

9.16.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato consecutivo, estatuto ou
contratosocial no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.16.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacado respectiva.

9.17. HabilitacGes fiscal, social e trabalhista:

9.17.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.17.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.17.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.17.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.17.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certiddo ou declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagcéo de regéncia.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Camara Municipal.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

N° 01.031.001.2.0002 — Gestdo Administrativa da Camara Municipal
N° 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Dona Euzébia/MG, 19 de novembro de 2024.

Gilmar Anténio Gonzaga
Secretario da Camara Municipal


mailto:cmde@outlook.com

